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Einkommensteuer

Berufsbegleitendes Fachhochschulstudium als Berufsa usbildung

Ein berufsbegleitendes Fachhochschulstudium kann als Berufsausbildung anerkannt werden, wenn es ernsthaft
und nachhaltig betrieben wird. An dieser Beurteilung andert sich nichts, wenn daneben eine Teil- oder Vollzeiter-
werbstatigkeit ausgeilibt wird. Hierzu folgender Fall:

Ein 22-jahriger Bankkaufmann mit abgeschlossener Ausbildung wurde nach Beendigung der Lehre in ein Voll-
zeitarbeitsverhaltnis Ubernommen. Bereits wahrend der Ausbildung begann er berufsbegleitend ein Studium an
einer Fachhochschule im Studienfach Wirtschaft mit dem Ausbildungsziel Diplom-Kaufmann. Mit Beendigung der
Ausbildung stellte die Familienkasse die Kindergeldzahlungen ein.

Der Bundesfinanzhof dagegen hielt einen Kindergeldanspruch fir gerechtfertigt. Auch bei Vollzeiterwerbstatigkeit
kommt eine Berlcksichtigung als Kind in Frage, wenn dieses sich daneben einer ernsthaft und nachhaltig betrie-
benen Ausbildung unterzieht. Eine Vollerwerbstatigkeit ist nur dann schédlich, wenn das Kind sie in einer Uber-
gangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder wahrend des Wartens auf einen Ausbildungsplatz austbt.
Ein Kindergeldanspruch besteht allerdings nur unter der Voraussetzung, dass die Einkinfte und Bezilige des
Kindes im Ausbildungszeitraum die maRgeblichen Grenzen nicht Ubersteigen.

Ist die Bilanz nach objektiven oder subjektiven Kri terien aufzustellen?

Eine GmbH hatte in ihrer Bilanz einen Rechnungsabgrenzungsposten nicht aktiviert, weil bei Bilanzaufstellung
durch die Rechtsprechung noch nicht geklart war, ob hierfir ein Aktivierungsgebot bestand. Das Finanzamt er-
héhte den steuerlichen Gewinn um den Rechnungsabgrenzungsposten und wollte die ungeklarte Frage durch die
Rechtsprechung klaren lassen. Die GmbH meinte, die Bilanz dirfte in diesem Punkt nicht beanstandet werden,
weil sie als ordentlicher Kaufmann bei ungeklarten Rechtsfragen einen eigenen Ermessenspielraum hatte.

Der GroRRe Senat des Bundesfinanzhofs wird demnéchst entscheiden, ob die Bilanz nach objektiven oder subjek-
tiven Kriterien aufzustellen ist. Ist sie nach subjektiven Kriterien aufzustellen, hat der Kaufmann bei ungeklarten
Bilanzierungsfragen quasi ein Wahlrecht, das auch fiir die Steuerbilanz gilt und durch das Finanzamt nicht bean-
standet werden darf. Wird die objektive Sichtweise beflirwortet, kann jede ungeklarte Bilanzierungsfrage vom
Finanzamt beanstandet werden.

Hinweis : Das Problem ist von grundsatzlicher Bedeutung. Deshalb hat der zustéandige 1. Senat des Bundesfi-
nanzhofs, der die objektive Sichtweise befiirwortet, dem GroRen Senat des Bundesfinanzhofs das Problem zur
endglltigen Entscheidung vorgelegt.

Werbungskosten bei Teilnahme an einer Auslandsgrupp enreise

Reisekosten kdnnen nur dann als Werbungskosten abgezogen werden, wenn sie beruflich veranlasst sind. Fir
sogenannte gemischte Aufwendungen mit einer sowohl betrieblichen oder beruflichen Veranlassung auf der ei-
nen und einer privaten Veranlassung auf der anderen Seite galt bisher ein Abzugsverbot. Derartige Aufwendun-
gen waren, von wenigen Ausnahmen abgesehen, insgesamt der Privatsphare zuzuordnen und nicht abzugsfahig.
Nunmehr ist in ,gemischten” Fallen eine Aufteilung im Verhdltnis der beruflichen und privaten Zeitanteile vorzu-
nehmen.



Der Bundesfinanzhof hat in einem weiteren Fall das Finanzgericht zur erneuten Priifung aufgefordert. Dabei muss
das Finanzgericht feststellen, ob die beruflichen und privaten Veranlassungsbeitrdge objektiv voneinander ab-
grenzbar sind, wenn nicht nur berufliche Griinde firr die Reise bestanden haben.

Im entschiedenen Fall hatte eine Gymnasiallehrerin fiir Englisch an einer achttagigen Fortbildungsreise fiir Eng-
lischlehrer nach Dublin teilgenommen und daflir Dienstbefreiung erhalten. Die Reise lief nach einem festen Pro-
gramm ab und umfasste neben kulturellen Vortragsveranstaltungen auch Besichtigungstermine und einen Aus-
flug nach Belfast.

Zulassigkeit des Werbungskostenabzugs bei Zahlungen Dritter

Der Werbungskostenabzug steht grundsatzlich nur der Person zu, die den Aufwand getragen hat. Nur dann ist
die personliche Leistungsfahigkeit gemindert. Die Mittelherkunft ist nicht entscheidend. Ein Vermieter kann Auf-
wendungen auch dann abziehen, wenn ein Dritter ihm den entsprechenden Betrag zuvor geschenkt hat, oder -
statt ihm den Geldbetrag unmittelbar zu geben - in seinem Einvernehmen die Aufwendungen bezahlt (Abkirzung
des Zahlungswegs).

Verpflichtet sich ein Mieter im Mietvertrag gegeniiber dem Vermieter Instandhaltungsaufwendungen an dem ge-
mieteten Gebaude zu tragen, ist der Werbungskostenabzug beim Vermieter nicht moglich, wenn der Mieter die
Reparaturarbeiten in Auftrag gibt und die Rechnung bezahlt. Nach Auffassung des Finanzgerichts Koln liegen die
Voraussetzungen des abgekiirzten Zahlungswegs nicht vor.

Vom abgekirzten Zahlungsweg ist der sog. abgekiirzte Vertragsweg zu unterscheiden. In diesem Fall schlief3t
der Dritte im eigenen Namen flir den Vermieter einen Vertrag und leistet auch selbst die geschuldeten Zahlungen.
Im Urteilsfall waren diese Grundsatze ebenfalls nicht anzuwenden, da der Mieter den Vertrag (ber die Instand-
setzungsarbeiten nicht fur den Vermieter, sondern fur sich selbst abgeschlossen hatte.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end entscheiden.

Korperschaftsteuer

Private Nutzung eines Dachgeschosses im Rahmen eine  r Betriebsaufspaltung
ist verdeckte Gewinnausschuttung

Ein Einzelunternehmer handelte mit Preisauszeichnungsgeraten. Er erwarb ein Grundstiick und bebaute es mit
einem Wohnhaus mit Einliegerwohnung. Danach beschrankte sich seine Tatigkeit auf die Vermietung von Raum-
lichkeiten des Hauses an eine neu gegriindete GmbH, deren einziger Gesellschafter er war. Die GmbH fiihrte das
urspriingliche Geschéft des Einzelunternehmens fort, wahrend die Vermietung im Rahmen der Betriebsaufspal-
tung als Besitzunternehmen fungierte. Bei einer AulRenprifung stellte das Finanzamt fest, dass das Dachge-
schoss des Hauses iberwiegend privat genutzt wurde und kiirzte den betrieblich genutzten Teil des Hauses.

Zwischen dem Einzelunternehmer und der GmbH bestand eine Betriebsaufspaltung, so dass das an die GmbH
vermietete Gebaude Betriebsvermdgen des Besitzunternehmens sein konnte. Ein Gebaude kann aus mehreren
Wirtschaftsgiitern bestehen. MaRgebend ist der jeweilige Nutzungs- und Funktionszusammenhang. Wird ein
Gebaude teils eigenbetrieblich, teils fremdbetrieblich, teils zu eigenen Wohnzwecken, teils zu fremden Wohnzwe-
cken genutzt, ist jeder der vier unterschiedlich genutzten Geb&audeteile ein gesondertes Wirtschaftsgut.

Das Dachgeschoss wurde betrieblich genutzt, da es unabhangig von der tatsachlichen privaten Mitbenutzung an
die GmbH im Zuge einer Betriebsaufspaltung gewerblich vermietet wurde. Die private Nutzung lasst die betriebli-
che Veranlassung der Vermietung an die GmbH unberihrt, ist aber als gesellschaftlich veranlasste Vorteilsge-
wahrung der GmbH, also als verdeckte Gewinnausschittung der GmbH an den Einzelunternehmer zu erfassen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Unterbleibt die Handelsregistereintragung einer Gmb H in Grindung, ist sie
nicht koérperschaftsteuerpflichtig

Nach Abschluss des notariellen Gesellschaftsvertrags einer GmbH befindet sie sich in Grindung und wird als
.vorgesellschaft" bezeichnet. Wird sie spater ins Handelsregister eingetragen, werden Vorgesellschaft und GmbH
steuerlich als einheitliche Kapitalgesellschaft behandelt. Wenn die Vorgesellschaft nicht eingetragen wird, ist sie
nicht korperschaftsteuerpflichtig. Die Grundungsgesellschafter gelten dann als Mitunternehmer der Vorgesell-
schaft. In diesem Fall ist eine gesonderte und einheitliche Gewinnfeststellung durchzufiihren.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)



Umsatzsteuer

Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte eines G esellschafters mit ge-
sellschaftseigenen Kfz sind Fahrten zu unternehmens  fremden Zwecken und
umsatzsteuerpflichtig

Eine Personengesellschaft stellte ihren Gesellschaftern ein gesellschaftseigenes Kraftfahrzeug auch fir private
Zwecke zur Verfiigung. Die Uberlassung erfolgte entgeltlich. Den Gesellschaftern war es tberlassen, ein ord-
nungsgemafes Fahrtenbuch zu fiihren oder die 1 %-Regelung anzuwenden. Die danach ermittelte Bemessungs-
grundlage war das Entgelt und wurde durch Belastung des jeweiligen Privatkontos des Gesellschafters abgegol-
ten. Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte wurden nicht beriicksichtigt. Die Gesellschaft war der Ansicht,
dass es sich dabei um eine unternehmerische Nutzung handelt, die nicht umsatzsteuerpflichtig ist.

Das Niedersachsische Finanzgericht folgte dieser Argumentation nicht: Nutzt ein Gesellschafter einer Personen-
gesellschaft ein gesellschaftseigenes Kraftfahrzeug fiir Fahrten von der Wohnung zur Betriebsstéatte, so dienen
diese Fahrten umsatzsteuerrechtlich i. d. R. nicht unternehmerischen, sondern privaten (unternehmensfremden)
Zwecken und sind umsatzsteuerpflichtig.

Uber die eingelegte Revision muss nun der Bundesfinanzhof entscheiden.

Unternehmereigenschaft setzt die Absicht voraus, Ei nnahmen zu erzielen

Unternehmer kann nur sein, wer die Absicht hat, Einnahmen zu erzielen. Er muss zumindest beabsichtigen, Leis-
tungen gegen Entgelt zu erbringen. Wer dauerhaft ausschlie3lich unentgeltliche Leistungen erbringt, kann nicht
Unternehmer sein. Unschadlich ist, wenn der Unternehmer nur vortibergehend keine entgeltlichen Leistungen
ausfihrt.

Ausgehend von diesen Grundlagen hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass die Unternehmereigenschaft von
Miteigentiimern eines Hotel-Appartements zu verneinen ist, wenn diese das Appartement dauerhaft unentgeltlich
einer Hotel-Betriebsgesellschaft iiberlassen. Die unentgeltliche Uberlassung kann z. B. darauf beruhen, dass die
Eigentimer des Appartements an der Hotel-Betriebsgesellschaft beteiligt sind. Ist die Miteigentimergemeinschaft
nicht Unternehmer, kann sie z. B. keinen Vorsteueranspruch aus den Gebaudeherstellungskosten geltend ma-
chen.

Arbeitsrecht

Abgrenzung von zulassigen und unzulassigen Nebentéat igkeiten

Bestimmte Nebentétigkeiten darf der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nicht verbieten. Dies geht aus einer Ent-
scheidung des Bundesarbeitsgerichts hervor.

Geklagt hatte eine mit 15 Wochenstunden teilzeitbeschéaftigte Briefsortiererin der Deutschen Post AG, die frih-
morgens eine Nebentatigkeit als Zeitungszustellerin mit einer Wochenarbeitszeit von sechs Stunden bei einem
anderen Unternehmen ausiiben wollte. Dieses andere Unternehmen stellte nicht nur Zeitungen, sondern auch
Briefe und andere Postsendungen zu. Die Tatigkeit der Klagerin beschrankte sich allerdings auf die Zustellung
von Zeitungen.

Die Deutsche Post AG untersagte der Klagerin die Nebentatigkeit fir das andere Unternehmen. Zu Unrecht, wie
jetzt das Bundesarbeitsgericht entschied. Es sei bereits zweifelhaft, ob nach allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen auch bei untergeordneten Tatigkeiten jede Unterstiitzung eines Konkurrenzunternehmens verboten
ist. Dies kénne aber dahinstehen, da die auf die Parteien anwendbare Tarifregelung eine Untersagung jedenfalls
nur bei einer unmittelbaren Wettbewerbstatigkeit zulasse.

Eine unmittelbare Wettbewerbstatigkeit sah das Gericht im vorliegenden Fall nicht. Zwar befanden sich beide
Unternehmen bei der Briefzustellung in Konkurrenz zueinander, die Klagerin sei aber bei dem Konkurrenzunter-
nehmen weder in der Briefzustellung tétig, noch gébe es Uberschneidungen ihrer Tatigkeiten bei den beiden
Unternehmen. Die Nebentatigkeit der Klagerin verletze keine schutzwiirdigen Interessen der Deutschen Post AG.
Die nur untergeordnete wirtschaftliche Unterstiitzung des Konkurrenzunternehmens reiche hierfir nicht aus.

Keine Kindigung nach unzuléassiger Verwendung einer Essensmarke

Die unzulassige Verwendung einer 80-Cent-Essensmarke rechtfertigt weder eine auBerordentliche, noch eine
ordentliche Kiindigung des Arbeitnehmers. Dies hat das Arbeitsgericht Reutlingen in einem allerdings noch nicht
rechtskraftigen Urteil entschieden.



Einem in der Textilindustrie beschaftigten Sachbearbeiter war von seinem Arbeitgeber fristlos und hilfsweise
auBerordentlich gekiindigt worden, nachdem er das Mittagessen seiner Lebensgeféhrtin teilweise mit der Es-
sensmarke eines Arbeitskollegen bezahlt hatte. Die von dem Unternehmen zur Verfligung gestellten Essensmar-
ken werden auf den Namen des jeweiligen Mitarbeiters ausgestellt und enthalten den Hinweis, dass pro Tag nur
eine Essensmarke eingeltst werden darf und die Essensmarken nicht Gibertragbar sind.

Das Arbeitsgericht erklarte die Kiindigung fir unwirksam. Zwar habe der Arbeitnehmer gegen die einschlagigen
Regelungen verstol3en, dabei habe er aber nicht planmafig mit der Absicht gehandelt, das Vermdgen des Arbeit-
gebers zu schéadigen. Eine Kindigung ohne vorherige Abmahnung sei deshalb nicht gerechtfertigt.

Fristlose Kundigung bei unrechtmaRigem Einlésen ger ingwertiger Leergutbons

Ein vorsatzlicher Verstol3 des Arbeitnehmers gegen seine Vertragspflichten kann eine fristlose Kiindigung auch
dann rechtfertigen, wenn der damit verbundene wirtschaftliche Schaden gering ist. Umgekehrt ist nicht jede un-
mittelbar gegen die Vermdgensinteressen des Arbeitgebers gerichtete Vertragspflichtverletzung ohne Weiteres
ein Kundigungsgrund. Nach dem Gesetz kann eine fristlose Kiindigung nur aus wichtigem Grund erfolgen. Ob ein
solcher wichtiger Grund vorliegt, muss unter Bericksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwa-
gung der Interessen beider Vertragsteile beurteilt werden. Zu den in diesem Zusammenhang zu bewertenden
Gesichtspunkten gehdren das gegebene Mald der Beschadigung des Vertrauens, das Interesse an der korrekten
Befolgung der Geschéaftsanweisungen, das vom Arbeitnehmer in der Zeit seiner unbeanstandeten Beschaftigung
erworbene Vertrauenskapital ebenso wie die wirtschaftlichen Folgen des VertragsverstoR3es. Zusammenfassend
muss sich die sofortige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses als angemessene Reaktion auf die eingetretene Ver-
tragsstérung erweisen. Im Einzelfall kann eine Abmahnung als milderes Mittel zur Wiederherstellung des fir die
Fortsetzung des Vertrags notwendigen Vertrauens in die Redlichkeit des Arbeithehmers ausreichen.

Unter Anwendung dieser Grundsatze hat das Bundesarbeitsgericht in dem bundesweit Aufsehen erregenden Fall
einer Kassiererin, die ihr nicht gehérende Pfandbons im Wert vom 1,30 € zum eigenen Vorteil eingeldst hatte, die
Kindigung als unwirksam beurteilt.

Im Einzelhandel sind sechs Euro Stundenlohn fir ein e Fach-/Alleinverkauferin
sittenwidrig

Die in einem Tarifvertrag fur ein Wirtschaftsgebiet festgesetzte Vergutung ist als tbliche Vergitung fir nicht dem
Tarifvertrag unterliegende Vertragsparteien anzusehen und kann damit als Maf3stab fir die Feststellung dienen,
ob ein Stundenlohn sittenwidrig ist. Dies zeigt folgender Fall:

Eine gelernte Fachverkauferin war alleine in einer Filiale tatig, wobei ihr alle Aufgaben oblagen, die zum Betrieb
einer Filiale erforderlich sind. Dazu gehdrten Warenannahme und —présentation, Kundenberatung, Kassierung,
Abrechnung und Bankeinzahlungen sowie Umtausch und Reklamation. Laut Arbeitsvertrag stand der Fachver-
kauferin ein Stundenlohn von 6 € brutto je Stunde zu. Da der Einzelhandelstarifvertrag in der Wirtschaftsregion
einen Tariflohn von Uber 12 € je Stunde fiir die ausgelibte Tatigkeit vorsieht, ist der vereinbarte Stundenlohn von
6 € sittenwidrig und damit nichtig. Zu Recht hat die Fachverkauferin daher eine Vergiitung von etwa zwei Drittel
der Tarifvertragsvergiitung von ihrem Arbeitgeber verlangt.

Auflésungsvertrag trotz Kiindigungsandrohung wirksam

In einem vom Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein entschiedenen Fall wurde eine Altenpflegerin wegen des
Verdachts der Misshandlung und Beleidigung von Pflegebedirftigen der Ausspruch einer fristlosen Kiindigung
angekiindigt, alternativ der Abschluss eines Auflésungsvertrags angeboten. Zwei Tage nach Unterzeichnung des
Aufldsungsvertrags erklarte die Altenpflegerin die Anfechtung wegen widerrechtlicher Drohung mit einer fristlosen
Kindigung.

Das Gericht wies die Anfechtungsklage der Altenpflegerin ab. Nach Auffassung des Gerichts durfte der Arbeitge-
ber aufgrund seines Kenntnisstandes bei dem von ihm ermittelten Sachverhalt eine fristlose Kiindigung ernsthaft
in Erwagung ziehen. Es komme nicht darauf, ob die Vorwiirfe tatsachlich zutreffen.



Mieter, Vermieter

Mieter haftet fir die von Umzugshelfern verursachte  n Schaden

Nimmt ein Mieter beim Einzug in eine Mietwohnung die Hilfe dritter Personen in Anspruch, so haftet er fir die von
diesen Personen schuldhaft verursachten Schaden.

Nach Auffassung des Amtsgerichts Gummersbach sind Umzugshelfer Erfillungsgehilfen des Mieters, fir deren
Fehlverhalten er einzutreten hat. Aus dem Mietvertrag trifft den Mieter die Nebenpflicht, beim Einzug in das Ge-
baude keine Beschadigungen zu verursachen. Kommt es dennoch zu Beschadigungen an der Mietsache, haftet
der Mieter fir die verursachten Schaden. Es bleibt diesem jedoch unbenommen, bei den Helfern Regress zu
nehmen.

Vermieter muss Mietmangel nur beseitigen, wenn die aufzuwendenden Kosten
nicht unverhaltnismafiig hoch sind

Ein Vermieter ist zur Beseitigung von Mangeln an dem vermieteten Gebaude nicht verpflichtet, wenn der dazu
erforderliche Aufwand die sog. ,Opfergrenze” Giberschreitet.

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall verlangte der Mieter vom Vermieter die Zahlung eines Kos-
tenvorschusses fiir die Beseitigung von Mangeln an dem gemieteten Einfamilienhaus. Der Vermieter wendete
hiergegen ein, dass die Kosten fiir die Mangelbeseitigung erheblich Uber dem Verkehrswert des Hauses liegen
und eine Beseitigung deshalb fir ihn unzumutbar sei. Nach Ansicht des Gerichts endet die Verpflichtung des
Vermieters zur Beseitigung eines Mangels dort, wo der dazu erforderliche Aufwand die ,Opfergrenze” Uberschrei-
te. Wann diese Uberschritten sei, misse von Fall zu Fall entschieden werden. Erforderlich sei eine Wirdigung
aller Umstande. Es dirfe kein krasses Missverhaltnis entstehen zwischen dem Reparaturaufwand einerseits und
dem Nutzen der Reparatur fiir den Mieter sowie den Wert des Objekts andererseits. Die Sache ist an die Vorins-
tanz zuriickverwiesen worden, damit dort die erforderlichen Tatsachenfeststellungen getroffen werden kdnnen.

Zivilrecht

Mehr Verbraucherschutz bei Krediten

Nachdem durch das Inkrafttreten der Vorschriften zur Umsetzung der Zahlungsdiensterichtlinie bereits seit
31. Oktober 2009 im Bereich des bargeldlosen Zahlungsverkehrs bei Zahlungsdienstleistungen europaweit wei-
testgehend einheitliche Rechte und Pflichten gelten, sind zum 11. Juni 2010 nun auch die Vorschriften zur Um-
setzung der Verbraucherkreditrichtlinie in Kraft getreten.

Die wichtigsten Regelungen zu Verbraucherdarlehen im Einzelnen:

Information und Vertragserlauterung: ~ Schon vor Abschluss eines Darlehensvertrags soll ein Verbraucher tiber
die wesentlichen Bestandteile des Kredits informiert werden. Sobald sich die Wahl eines bestimmten Kredits
abzeichnet, miussen dem Verbraucher zusétzlich die Hauptmerkmale des Vertrags erlautert werden.

Werbung: Wer fiir den Abschluss von Darlehensvertragen wirbt, darf nicht nur eine einzige Zahl, z. B. einen
besonders niedrigen Zinssatz, herausstellen. Vielmehr muss er auch die weiteren Kosten des Vertrags ange-
ben und diese Angaben mit einem realistischen Beispiel erlautern.

Muster fir Verbraucherdarlehen:  Fir unterschiedliche Kreditvertrage gelten jeweils einheitliche Muster zur
Unterrichtung der Verbraucher, anhand derer séamtliche Kosten des Darlehens erkennbar werden.

Kindigung: Kundigungen durch den Darlehensgeber sind bei unbefristeten Vertrdgen nur noch zuldssig, wenn
eine Kundigungsfrist von mindestens zwei Monaten vereinbart ist. Verbraucher kénnen dagegen einen unbe-
fristeten Vertrag jederzeit kiindigen. Dabei darf die Kiindigungsfrist fiir den Verbraucher einen Monat nicht
Uberschreiten. Bei befristeten Vertragen, die nicht durch ein Grundpfandrecht wie eine Grundschuld oder Hy-
pothek gesichert sind, dirfen Verbraucher das Darlehen jederzeit ganz oder teilweise zurtickzahlen. Verlangt
der Darlehensgeber in einem solchen Fall eine Vorfalligkeitsentschadigung, ist diese auf hochstens 1 % des
vorzeitig zuriickgezahlten Betrags beschrénkt. Von den Neuregelungen werden nicht nur reine Darlehensver-
trdge, sondern auch andere Finanzierungsgeschéfte erfasst.

Die Vorschriften zum Verbraucherdarlehensrecht sollen durch ein weiteres Gesetz, das sich derzeit (Stand:
15.6.2010) im Gesetzgebungsverfahren befindet, noch ergéanzt werden. Kernstiick des Gesetzentwurfs ist das
Muster fir die fakultativ verwendbare Widerrufsinformation.



